VEDTEKTER
FOR

KREDINORSTIFTELSEN

§1 Navn og forretningskontor
Stiftelsens navn er Kredinorstiftelsen.
Stiftelsens forretningskontor er i Oslo kommune.

Kredinorstiftelsen ble stiftet i 2022 ved at 100% av aksjene i Kredinor AS ble overfgrt til stiftelsen gjennom
gave fra Kredinor SA.

Stiftelsen Norsk Konkursfond ble stiftet i 1992 for a yte bidrag til konkursbo o.l., og ble i 2024 vedtatt
sammenslatt med Kredinorstiftelsen.

§2 Formal

Kredinorstiftelsen er en allmennyttig stiftelse. Stiftelsen er i forbindelse med opprettelsen tilfgrt en betydelig
aksjepost i Kredinor AS (heretter Kredinor). Stiftelsens eierskap i Kredinor skal forvaltes i samsvar med
alminnelige aksepterte prinsipper for eierstyring for stiftelser av tilsvarende karakter. Stiftelsen skal veere en
langsiktig eier i Kredinor, men som et ledd i forvaltningen av aksjeposten i Kredinor kan stiftelsens styre gke eller
redusere eierandelen, derunder avhende deler av eller hele aksjeposten.

Stiftelsen skal bidra til ulike allmennyttige og samfunnsnyttige formal, herunder humanitsere og sosiale formal,
samt til naeringsutvikling, forskning og utdanning. Som et ledd i dette skal stiftelsen ogsa arbeide for
baerekraftige og sunne gkonomiske forhold i naeringslivet og samfunnet for gvrig, blant annet ved 3 yte
gkonomisk stgtte til relevante undervisnings- og utdanningstilbud.

§3 Grunnkapital
Stiftelsens grunnkapital er NOK 2 150 000,-.

Av de innskutte midler skal NOK 125.000,- av grunnkapitalen ikke kunne forbrukes. Stiftelsens styre kan utover
dette disponere sa vel kapitalen som kapitalens avkastning til realisering av stiftelsens formal.

§4 Stiftelsens styre — sammensetning og valg
Styret skal besta av minst fem og maksimalt sju medlemmer. Det kan velges inntil to rangerte varamedlemmer.
Styret velger og supplerer seg selv etter reglene i denne § 4. Gjenvalg kan finne sted.

Styret skal sammensettes med sikte pa a sikre en best mulig ivaretakelse av stiftelsens formal og ha et mangfold
av relevant kompetanse og erfaring, for eksempel bransjekunnskap innen inkasso, kunnskap om
kapitalforvaltning, sosialt ansvar (CSR), juridisk kompetanse og styreerfaring fra andre virksomheter. Minimum
ett av styremedlemmene skal veere uavhengig av Kredinor-konsernet. Sa lenge stiftelsen eier 25 % av aksjene i
Kredinor skal minimum to av styremedlemmene vaere ansatt eller tidligere ansatt i Kredinor-konsernet. Flertallet
av styremedlemmene, samt styrets leder, skal vaere norske statsborgere.



Valg av styremedlemmer skjer ved at hvert styremedlem gis anledning til a innstille inntil to kandidater.
Innstillingene skal behandles i styremgtet fgr valg avholdes i et etterfglgende styremgte. Valg avholdes hvert ar i
Igpet av andre kvartal.

Ordineer valgperiode er tre ar. Valgperiodene skal innrettes slik at tilneermet samme antall styremedlemmer er
pa valg hvert ar. Opphgrer vervet for et styremedlem fgr valgperioden er utlgpt, skal styret gjennomfgre
suppleringsvalg for den gjenveerende del av valgperioden til det utgdende styremedlemmet. For de fgrste
styrevalgene er det gitt saerlige overgangsregleri § 9.

Et styremedlem skal fratre senest ved valget i det ar vedkommende har veert styremedlem i 6 ar eller fyller 75 ar.
De gvrige styremedlemmene kan likevel enstemmig vedta en forlengelse for ett ar av gangen, maksimalt tre

ganger.

Valg og gjenvalg av styremedlemmer krever at minst fire av styremedlemmene gir sin stemme til den samme
kandidaten. Uttredende, men ikke avsatte, styremedlemmer deltar om mulig ved valg av nye styremedlemmer.
Ved gjenvalg har det styremedlem som innstilles ikke stemmerett.

Styret velger selv leder og nestleder med valgperiode pa tre ar. Gjenvalg kan finne sted, likevel slik at ingen kan
fungere som styreleder mer enn seks ar. De gvrige styremedlemmer kan likevel enstemmig vedta en forlengelse
for ett ar av gangen, maksimalt tre ganger.

Personer som i kraft av tilknytning til en virksomhet som kan anses direkte eller indirekte a konkurrere med
virksomheten til Kredinor-konsernet, kan verken velges til eller veere medlem av styret med mindre samtlige av
de de gvrige styremedlemmene finner at forholdet er ubetenkelig.

Styret kan avsette styremedlemmer som vesentlig tilsidesetter sine plikter ved utgvelse av vervet, som klart
viser seg uegnet, eller som har tilknytning til en virksomhet som kan anses direkte eller indirekte & konkurrere
med virksomheten til Kredinor-konsernet. Vedtak om & avsette et styremedlem krever enstemmighet blant de
gvrige styremedlemmer.

§5 Styrets oppgaver

Styret er stiftelsens gverste organ. Styret skal ha den myndighet og det ansvar som fglger av den til enhver tid
gjeldende lovgivning, forskrifter og disse vedtekter.

Styret skal sgrge for en forsvarlig organisering av stiftelsens virksomhet og fastsette ngdvendige retningslinjer
for denne. Styret skal s@rge for at stiftelsens formal ivaretas, og at stiftelsens kapitalforvaltning er forsvarlig.

Styret skal hvert ar sgrge for utarbeidelse av arsregnskap og arsberetning. Styret velger stiftelsens revisor.
Styret kan ansette daglig leder eller engasjere forretningsfgrer.

Styret skal fastsette en styreinstruks som regulerer styrets saksbehandling, retningslinjer for kapitalforvaltning
mv.

§ 6 Representasjon utad
Styret representerer stiftelsen utad.
Styret kan gi styremedlemmer eller daglig leder rett til a representere stiftelsen utad, alene eller i fellesskap, hvis

ikke det er fastsatt i vedtektene at styret ikke skal kunne tildele slik fullmakt. Styret kan nar som helst kalle tilbake
fullmakt etter fgrste punktum.
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Daglig leder representerer stiftelsen utad i saker som inngar i den daglige ledelse.

§7 Anvendelse av stiftelsens midler ved opplgsning av stiftelsen

Ved oppl@sning skal stiftelsens midler utdeles i samsvar med stiftelsens allmennyttige formal eller overfgres til en
annen stiftelse som har et tilsvarende allmennyttig formal.

§8 Endringer i vedtektene

Vedtektsendringer kan foretas etter beslutning av styret med to tredjedels flertall.

§9 Overgangsregler ved valg av styre

Det styret som er utpekt i forbindelse med etableringen av stiftelsen har en funksjonstid pa tre ar.

Etter tre ar er to av styremedlemmene pa valg, deretter ytterligere to etter fire ar og de siste tre etter fem ar.
Etter det femte aret foretas valg i henhold til vedtektene § 4.
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